Toelichting P-opleiding & GGZVS opleiding bij  
‘Uitvraag MVO-GGZ als onderdeel van het kostprijsonderzoek naar de tarieven over 2023’
	Regelnr
	Categorie
	Toelichting P-opleidingen:
	Toelichting GGZ-VS

	10
	Aantal gesubsidieerde plekken  in fte.
	Aantal fte ‘binnen de beschikbaarheidsbijdrage’ (niet noodzakelijk alle contracturen). Maximale contracturen: GZ max 1 fte; PT max 0,5 fte;  K(N)P max 0,75 fte. 
	Net als GZ-psy: 1 opleidingsplaats is max 1 fte
De uitvraag betreft alleen de 3-jarige opleiding van GGZ-VS en niet de 2-jarige van Hogescholen. 
Zie voor actueel overzicht bij uw factuur ‘24 GGZ-VS.

	15-20 
	Gemiddeld vrijgesteld voor  opleiding ten opzichte van aantal  gesubsidieerde plekken. 
	Dit omvat:
· Vrijgestelde onderwijsuren.
· Praktijkuren management en onderzoek (K(N)P).
· Vrijgestelde productietijd voor opleiden (25% v/e reguliere medewerker, dit omvat: werkbegeleiding, supervisie, praktijkopleiding, voorbereidingstijd, literatuurstudie, reistijd, productieverlies door  in- uitwerken, overige opleidingsgerelateerde activiteiten).
Omrekenen van  ‘ persoon naar fte’
	Gemiddelde productienorm binnen instellingen is 85% patiëntgebonden werkzaamheden.     
Bij een 36 uurs dienstverband is een VIOS 24 uur beschikbaar voor de opleidingsafdeling en geldt een coëfficiënt tussen opleideling en beroepsgenoot van 75%. Dit is bedoelt voor: 
· In/uitwerktijd praktijkuren voor opdrachten beroepscompetenties klinisch handelen, innovatie en academische vorming.
· Werkbegeleiding, supervisie,  extra tijd voor uitwerken en voorbereiden, literatuurstudie, reistijd, in/uitwerktijd patiënt gerelateerde activiteiten en overige opleiding gerelateerde activiteiten).
Patiënt gerelateerde tijd 36 – 12 * 0,85 *0,75 = 15,3 uur per week.
15,3* 44 weken = 673 patiëntgebonden uren per jaar. 
Verhouding directe tijd/ indirecte tijd binnen FACT/ ambulante teams is 50/50.

	23- 28      
	Salariskosten opleidelingen.
	Salariskosten voor het vrijgestelde deel. 

opmerking: de gemiddelde salariskosten van een functiegroep ‘in opleiding (bv psycholoog)’ is vaak anders dan die van de ‘gemiddelde medewerker’ in diezelfde functie. 
	Idem. Alle kosten van medewerkers die diensten leveren aan de niet-patiëntgebonden werkzaamheden

	32-40     
	Salariskosten opleiders
	Totaal fte omvat (alles  per persoon):
· Supervisie (GZ: 112,5/2jr;  KP 335 uur/4jr, PT 125 uur/3jr (inclusief deskundigheidsbevordering en afstemming met P-opleiding). 
· Werkbegeleiding (GZ: 2 uur/week, KP 1 uur/week, PT 1 uur/week), (directe + indirecte tijd, inclusief deskundigheidsbevordering en afstemming met  P-opleiding)
· Praktijkopleiderstaken (1,5h/week), dit omvat oa: praktijkopleidersgesprekken, selectie, intern afstemming opleidersgroep, lastige opleidingssituaties,  bijscholing/intervisie, landelijk overleg, overleg met opleidingsinstelling, beoordelingsgesprek met hoofdopleider, bijwonen referaten, afstemmen afdelingsmanagement, diplomering, visitatie, reistijd, over samenwerkingspartners. 
	Opleidingsnormen (in detail uitgewerkt in ‘Praktijkinrichting’) uren per week

· Opleider (is een vs-ggz):
min 3 max 8 vios; 1-3 vios=14 uur; 4=16 uur; 5=18 uur; 6=20 uur; 7=22 uur; 8=24 uur. 
Bij meer vios wordt deze reeks herhaald maar dan voor de 2e opleider.

Verder per vios
· Werkbegeleider (vs-ggz, psychiater): 1,8 uur
· Medisch leermeester (veelal een psychiater): 1,6 uur
· Somatische stage: 10 uur op jaarbasis.

	41     
	Overige beroepen
	Supervisie management en onderzoek K(N)P, voor zover geen KP, bv. door wetenschapper
	Onderzoeksbegeleider en bibliothecaris (overige beroepen FWG 70): 0,3 uur per week

	57     
	Collegegeld
	Norm opleidingsinstelling, per fte.
	Collegegeld 2024: € 11.022,- per vios 

	58     
	Licenties
	Bibliotheekkosten ,licenties tav bv video. 
	Idem

	59     
	Literatuur/ medische hulpmiddelen
	
	Literatuur, niet aangeschaft door instelling, maar wel door vios, tbv de opleiding. Stethoscoop/ bloeddrukmeter etc.

	60     
	Reis/verblijfskosten
	Zowel opleideling als opleiders. 
	Idem. 
Reiskosten zowel naar het opleidingsinstituut, als naar opleidingsgerelateerde activiteiten. 

	61     
	Inhuur
	Externe detacheringen supervisie/leertherapie
	Kosten leertherapie (30 uur per vios) 

	62     
	Lidmaatschappen
	LPO lidmaatschap, FGzPt registerkosten
kosten inschrijving FGzPt register per  persoon. 
	RSV (opleidings)registerkosten: 425 per vios per jaar

	63     
	Secretariaat
	Secretariaat opleiding.
	Idem

	64     
	Management
	HR functionaris
Financieel management P-opleiding
Controller  P-opleiding
P-opleider, waarnemend P-opleider (waaronder alle overstijgende P-opleidingstaken), overleg tav samenwerkingsverbanden.
	HR functionaris
Financieel management vs-opleiding
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Controller  vs-opleiding
vs-opleider, waarnemend vs-opleider (waaronder alle overstijgende vs-opleidingstaken), overleg tav samenwerkingsverbanden

	66     
	Kosten erkenningen
	Visitatiekosten (per jaar)
	Bij vs opleiding is dit verrekend in post 45

	67     
	Kwaliteitskosten (ten behoeve van de  opleiding/opleider)
	Kosten tbv herregistratie opleiders (vaak een percentage van het dienstverband * het jaarlijks te besteden budget.
	Kosten tbv herregistratie opleider (vaak een percentage van het dienstverband * het jaarlijks te besteden budget. 

	68     
	Uitbestede kosten detachering
	
	

	70
	Overige kosten
	Juridische  kosten, transitievergoeding, teamuitjes, afstudeercadeau, METC aanvraag, Binnenlandse en buitenlandse congreskosten tbv de opleiding. 
	Binnenlandse en buitenlandse congreskosten en verplichte buitenlandstage tbv opleiding.  Richtbedrag vanuit opleidingsplan: € 3.000,- per vios gedurende opleiding. (norm van 2023)

	75
	Eigen betalingen door opleidelingen
	Eigen kosten voor literatuur, (opname) apparatuur, reiskosten, leertherapie/supervisie etc.

	


 



